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Stillings- og personprofil for
SRO-koordinator, IT & SRO

Praktiske oplysninger
Stilling:

Ansaettelsessted:

Tjenestested indtil videre:

Kontakt:

Refererer til:

Ansaettelsesvilkar:

Ansggningsfrist:

Anseaettelsestidspunkt:

Yderligere oplysninger:

Samtaler:

DINFORSYNING.DK

SRO-koordinator
DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N
DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N

Telefon: 74 74 74 74
Hjemmeside: www.dinforsyning.dk

Forretningsudviklingschef, Claus A. Nielsen

Stillingen, der er pa fuld tid, besaettes pa overens-
komstvilkar

Lgbende

Ansggning sendes elektronisk via vores hjemme-
side; https://dinforsyning.dk/da-dk/job

Ansggningen markes: SRO-koordinator
Den 1. februar 2021 eller snarest muligt

Kan fas ved henvendelse til Claus A. Nielsen tIf. 21
78 82 16 eller Jgrgen Stuber tIf. 21 46 51 49

Lgbende
DIN Forsyning A/S Ulvsundvej 1 post@dinforsyning.dk
TIf: 74 74 74 74 6715 Esbjerg N www.dinforsyning.dk


http://www.dinforsyning.dk/
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Ansaettelsesprocedure
Ansaettelse af SRO-koordinatoren foretages af forretningsudviklingschefen.

Ved samtalerne deltager:

e Claus A. Nielsen, Forretningsudviklingschef
e Jgrgen Stuber, Vand- og Varmedriftschef

e Per Iversen, SRO-koordinator

e Anita Bggvad Jgrgensen, HR-assistent

Om afdelingen

Vil du arbejde med opgaver, der er teknisk udfordrende? Kunne du taenke dig et job,
hvor du har meget stor indflydelse pd din hverdag? Kunne du taenke dig at arbejde med
dygtige og engagerede kolleger med udgangspunkt i en faelles SRO-afdeling, hvor vi har
hver vores “speciale”? Er du den, der far tingene til at ske og folger dem til dgrs?

SRO er den del af IT-omradet, der har ansvar for al IT-understgttelse - fra klienter over
systemer til datacenter pa tvaers af DIN Forsynings mange forretningsomrader. IT og
SRO gennemgar i disse ar en udvikling fra at vaere en primaert driftsbetonet til en udvik-
lingsorienteret funktion med fokus p& teknologi, automatisering, digitalisering og sikker-
hed.

SRO-afdelingen varetager i dag drift, vedligehold og udvikling af SRO-anlaeggene inden
for vand, varme og spildevand med henblik pa at understgtte sikker og effektiv drift.

Afdelingen bestar i dag af tre IT-medarbejdere og en SRO-koordinator.

I den kommende tid vil SRO-medarbejderne i afdelingen desuden have et szerligt fokus pa
projektopgaver i forbindelse med etablering og indkgring af ny varmeproduktion og generel
optimering af SRO-anlaeg fremadrettet.

Da SRO-omradet har hgj prioritet i DIN Forsyning og set i lyset af ovennaevnte opgaver,
er det besluttet at udvide bemandingen pd SRO-omradet.

Du vil ogsd dagligt veere i kontakt med mange kolleger, bdde specialister og driftsfolk,
samt eksterne samarbejdspartnere, radgivere og leverandgrer. DIN Forsyning og afdelin-
gen er kendetegnet ved, at der er plads til bade smil, en frisk bemaerkning og personlig
udvikling. Vi er desuden gode til at dyrke de sociale relationer.

Primaere opgavefelter for SRO-koordinatoren

Arbejdet omfatter en bred vifte af opgaver lige fra udformning af styringsbe-
skrivelser, design af billeder, udarbejdelse af kravspecifikationer ved udbud af
egne opgaver og i forbindelse med store projekter samt opfalgning pa eks-
terne leverancer til SRO-anlaegget, let programmering, kvalitetssikring og
idriftsaettelse af projekter. DIN Forsyning har i dag en 100% hostet
SRO/SCADA-platform, sa du vil desuden blive bindeled til vores hostingpart-
ner. Du vil med andre ord blive personen, der vedvarende skal sikre en hgj
standard og sikkerhed i vores SRO-system samt sikre en god integration i
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vand- og varmeafdelingernes automation. Vi laagger veegt pa, at du er analy-
tisk og dygtig til at omsazette driftens gnsker og behov til brugbare beskrivel-
ser, der kan indhentes tilbud ud fra. Konkrete erfaringer med automation og
styring af varmeforsyning og vandforsyningsanlaeg er en fordel.

Du vil fa stor opbakning af kolleger, men det er vigtigt, at du er hurtig til at
tilegne dig ny viden og kan arbejde selvstaendigt med opgaverne. Du vil i hgj
grad f& ansvaret for gennemfgrelse, opfglgning og afprgvning af tiltag i SRO-
systemet i teet sammenarbejde med vores driftsafdelinger.

Som vores nye kollega kommer du til at arbejde pd DIN Forsynings hovedkon-
tor, der ligger pa Ulvsundvej 1 i Esbjerg.

I et teet samarbejde med driftskollegaer vil du som SRO-koordinator bl.a.
skulle arbejde med fglgende opgaver:

Drift af SRO-anlaeg:

e Installationer, opgraderinger samt fejlfinding i SRO-anlaeg.

e Intern projektledelse i forbindelse med SRO i Vand- og Varmeforsynin-
gen.

e Vedligeholdelse og optimering af netveerk og servere.

e Have stor fokus pd OT/IT-sikkerhed, herunder sikre at systemerne er
opdaterede sikkerhedsmaessigt, f.eks. via patching.

e Sparring, erfaringsudveksling og support pa tvaers af forsyningsgrene.

e Sikre at dokumentation er opdateret.

Labende tilpasning og vedligeholdelse af skeermbilleder og popups i taet

samarbejde med driftsansvarlige.

Tilfgjelse af nye standarder og moduler.

Medvirke til implementering af ny SRO-standard.

Eventuelt mindre programmeringsopgaver i SRO-anlag.

Eventuelt mindre PLC programmeringsopgaver.

Rapportering
e Lgbende tilpasning og vedligeholdelse af rapporter
e Udvikling og opseetning af nye rapporter

Hotline
e Lgbende support til brugerne

Samlet bliver der tale om et selvstaendigt og alsidigt job, hvor du far stor indflydelse pa
din arbejdsdag.

I DIN Forsyning har vi desuden en forventning til medarbejderne om at deltage i neden-
stdende aktiviteter:

Vidensdeling pa tvaers af funktioner.

Deltage i arrangementer i forbindelse med DIN Forsyning.
At deltage aktivt i udviklingen af DIN Forsyning.

Deltage i kursus og uddannelsesaktiviteter pa omradet.
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Flere forskellige personalegoder, herunder sundhedsforsikring, en aktiv personale-
forening samt frugt- og kaffe/the-ordning.

Kompetenceprofil

I det fglgende beskrives de primaere krav til uddannelses- og erfaringsbaggrund samt per-
sonlig kompetenceprofil for vores nye SRO-koordinator. Der er ikke tale om en udtgm-
mende beskrivelse af alle relevante kompetencer, men beskrivelsen afspejler de kompe-

tencer og potentialer, som der saerligt vil blive lagt vaegt pa ved anseettelsen.

Vores nye SRO-koordinator har:

Relevant teknisk uddannelse eller alternativt praktisk erfaring inden for arbejde
med SRO-anlag.

Solide kompetencer til lgsning af praktiske og administrative opgaver inden for
SRO/SCADA, herunder bred erfaring med OT/IT.

Solide kompetencer inden for netvaerk- og hostingmiljger.

Kgrekort, kategori B

Det er en bonus, hvis du ogsa har:

Erfaring i at arbejde med specifikke SRO-/SCADA-systemer. Hos DIN Forsyning an-
vender vi IFIX, IGSS og System2000.

Erfaring med programmering af PLC’ere, Siemens (S7) og ABB (AC500).

Erfaring fra forsyningsbranchen.

Personlige kompetencer

Som person forventer vi, at du er ansvarsbevidst, struktureret og grundig i dit arbejde,
men ogsa at du braender for dit arbejdsomrade og har lysten til at indgd i en konstruktiv
dialog med kolleger og ledelse.

Vi leegger vaegt pa, at du:

e Arbejder selvstaendigt, har et godt overblik og kan holde mange bolde i luften pa
én gang.

e Bevarer ro og overblik i en presset situation og ved skiftende arbejdsbelastninger.

e Har gode kommunikationsevner og omgangstone med glimt i gjet i forhold til sam-
arbejdspartnere og kollegaer.

e Har ordenssans samt evnen til at prioritere, strukturere og organisere arbejdsop-
gaver.

e Er serviceorienteret, fleksibel og har gode evner for at samarbejde.

e Er teknisk nysgerrig og har interesse for ny teknik.

e Har stort engagement i arbejdet og lyst til en helhedsorienteret Igsning af opga-
verne.

Vi tilbyder

e Mulighed for stor indflydelse p& din arbejdsdag.
e Gode muligheder for faglig udvikling og efteruddannelse.
e Samarbejde med dygtige og kompetente medarbejdere.
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e En arbejdsplads med uformel omgangstone og en vision om at skabe stgrst mulig
veerdi for vores kunder.

e Et dynamisk, uhgijtideligt og til tider hektisk miljg med mange dygtige og engage-
rede kolleger.

e En arbejdsplads med stor fokus pa miljg, baeredygtighed, arbejdsmiljg og fadeva-

resikkerhed, og hvor virksomhedens strategi er forankret i FN “s verdensmal.

Attraktive pensionsvilkar.

Faste arbejdstider med begraenset udsving.

Afklarede anseettelsesforhold gennem firmapolitikker og lokalaftaler.

Lon- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst samt kvalifikationer.

Om DIN Forsyning A/S
DIN Forsyning A/S er navnet pa det faelles serviceselskab, der understgtter en raekke
datterselskaber. De enkelte datterselskaber har alle individuelle CVR- og EAN-numre.

Samlet set kalder vi alle selskaberne for DIN Forsyning.

Fra dygtige til baeredygtige

DIN Forsyning er ét af Danmarks stgrste multiforsyningsselskaber, og vores ydelser er
teet forbundne med vores miljg. Det forpligter. Derfor skal vi have modet til at tage et
aktivt ansvar i den grgnne omstilling.

Vi har valgt at lade dette ansvar gennemsyre vores strategi for de kommende 10 8r. Det
ggr vi med tre ambitioner for 2030: intet spild, fossilfri vaerdikaade og fleksibel forret-
ning.

Strategien kommer til at kraeeve nye mader at lede, organisere, arbejde og taenke pa - vi
har et mal om at lede via rammesaetning og uddelegering med det sigte at skabe en kul-
tur, hvor det er selvfglgeligt hele tiden at nd bedre Igsninger skabt i et taet samarbejde
mellem ledere og medarbejdere.

() 2 (25) 2 o (%) 2 () 2
FORSYNING FORSYNING FORSYNING FORSYNING FORSYNING
Vand A/S Spildevand A/S Varme A/S Affald A/S

I Esbjerg Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spildevand og
varme. I Varde Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spilde-
vand, varme, affald og genbrug.
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I DIN Forsyning er vi organiseret sdledes:
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Faellesfunktioner

@ Okonomi

Indkeb &
Lager

Kunder &

Kommunikation

Drift

Spildevand

Rens
Nord & Syd

Vand- & varme-

produktion

Vandkvalitet &
driftssupport

Varme-

produktion
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Kundevendt
drift

Nye kunder &
Ledningsrenovering

Méler &
Ledningsdrift

Forretningsudvikling

d 1T, SRO

5 Informatik

Projekt-
udvikling

Plan & Projekt

- Planlzegning

Projekt

Spildevand

Projekt
Vand & Varme

Facility
Management

Fremtidens

fjernvarme



